Uchwala nr /1./2025
Rady Nadzorczej Pszczynskiej Spoldzielni Mieszkaniowej
z dnia 22 kwietnia 2025 roku

W sprawie: wymagan i zasad wyboru Cztonka Zarzadu — Gléwnego ksiegowego/Glownej ksiggowej w
Pszczynskiej Spoldzielni Mieszkaniowe;

Na podstawie § 12 i 13 Regulaminu Rady Nadzorczej PSM oraz § 36 ust. 21 § 40 ust. 3 Statutu Pszczynskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej, Rada Nadzorcza Pszczynskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

POSTANAWIA:

1. Ustali¢ wymagania na stanowisko Czlonka Zarzadu — Gléwnego ksicgowego/Glownej ksiggowej w
brzmieniu stanowiagcym Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Ustali¢ nastgpujace zasady wyboru na stanowisko Czlonka Zarzadu — Glownego ksiggowego/Glownej
ksiegowej.

A. Rada Nadzorcza wylania kandydatéw na stanowisko Czlonka Zarzadu - Glownego ksiegowego/Glownej
ksiegowej w drodze konkursu z nieograniczonej liczby kandydatéw. Kandydat powinien posiadac
umiejetnosci kierowania i organizowania pracy w jednostkach gospodarczych. Ogloszenie o mozliwosci
sktadania ofert podane jest do publicznej wiadomosci w prasie lokalnej (Gazeta Wyborcza) na portalu
ogloszen PLESS - Praca, OLX Praca, Biznes Polska, tablicy ogloszen w siedzibie Spétdzielni oraz stronie

internetowej Spotdzielni.

B. Wymagania dotyczace ofert skladanych przez kandydatéw na stanowisko Czlonka Zarzadu - Glownego
ksiegowego/Glownej ksiggowej:

Oferta musi zawierac:
1) imig i nazwisko,
2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 praktyke zawodowg w zakresie spelnienia wymagan
okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty,
3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
4) os$wiadczenie o braku przeciwskazan do petnienia funkeji kierowniczych,
5) okreslenie mozliwego terminu rozpoczgcia pracy.,

6) dane kontaktowe,
7) oséwiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb zwiagzanych z

wyborem na stanowisko Czlonka Zarzadu — Giownego ksiegowego/Glownej ksiggowe;.

Oferte w formie pisemnej nalezy zlozy¢ w sekretariacie Pszczynskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w
Pszczynie przy ul. Dobrawy 1 w terminie do dnia 16.05.2025 r. w zamknietej kopercie z dopiskiem
.Konkurs na stanowisko Czlonka Zarzadu — Glownego ksiggowego/Glownej ksiggowej” w terminie
okreslonym przez Radg Nadzorcza w ogtoszeniu konkursowym.

C. Rada Nadzorcza Pszczyfiskiej Spotdzielni Mieszkaniowej upowaznia Prezydium Rady Nadzorczej
i Komisje Rewizyjng do wstgpnej weryfikacji ztozonych ofert polegajacej na:

1) otwarciu ofert i ustaleniu listy kandydatow, ktorzy zlozyli oferty,
2) przeprowadzeniu analizy ofert pod katem spelnienia przez kandydatéw wymagan na stanowisko

Czlonka Zarzadu - Gtéwnego ksiggowego/Glownej ksiggowej,
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3) ustaleniu listy kandydatéw dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej i zaproszeniu tych oséb na
posiedzenie Rady Nadzorczej, na ktérym odbedzie sie wybdr kandydata.

D. Rada Nadzorcza przeprowadza wybdr kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu - Glownego
ksiegowego/Glownej ksiggowej. W posiedzeniu Rady Nadzorczej, na ktorym odbywac si¢ bedzie wyboér
kandydata uczestniczy Prezes Zarzadu PSM oraz kandydaci dopuszczeni przez Prezydium Rady
Nadzorczej i Komisje Rewizyjna do przeprowadzenia z nimi rozmow kwalifikacyjnych.

E. Rada Nadzorcza PSM przeprowadzajac wybory, o ktdrych mowa w pkt D, dokonuje nastepujacych
czynnosci:

1) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wylonionymi kandydatami,

2) po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych, dokonuje wyboru kandydata na stanowisko Czlonka

Zarzadu — Gléwnego ksiggowego/Glownej ksiggowej w glosowaniu tajnym z zachowaniem procedury

glosowania okreslonej w § 13 Regulaminu Rady Nadzorczej,

3) ustala warunki finansowe zatrudnienia,

4) podejmuje uchwalg o powolaniu wybranego kandydata na Czlonka Zarzadu - Gléwnego
ksiggowego/Glownej ksiggowej

5) Rada Nadzorcza z wybranym kandydatem nawiagzuje stosunek pracy na czas nieokreslony na
stanowisku: Czlonek Zarzadu - Glowny ksiggowy/Gléwna ksiggowa.

3. Informacji na temat dziatalnosci Spétdzielni oraz obowiazkow na stanowisku: Czlonek Zarzadu — Glowny
ksiggowy/Gléwna ksiggowa udziela Prezes Zarzadu Pszczyniskiej Spoldzielni Mieszkaniowe;.

4, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej nr .@/2025 z dnia 22.04.2025 r.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

Wyksztalcenie srednie lub wyzsze kierunkowe (rachunkowos¢ i finanse).

Staz pracy 8 lat w tym min. 2 lata na stanowisku Gtownego ksiegowego/ksiggowej

2.
lub zastepcy Glownego ksiggowego/ksiggowej.

3. Biegla znajomos¢ ustawy o rachunkowosci i umiejgtnosé realizacji wynikajacych z niej obowigzkow.

4. Wiedza i umiejetnos¢ prowadzenia ksiggowosci komputerowe;j i samodzielnej obslugi programow
ksiggowo-finansowych.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomos¢ zagadnien spoldzielczosci mieszkaniowe] w zakresie spraw ksiegowych i podatkowych.

2. Preferowane do$wiadczenie w pracy w spoldzielni mieszkaniowej.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Prawo jazdy kat B.

5. Znajomos¢ obshugi programu ZSI UNISOFT.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Stawomir Osuch

Barbara Kolodziej






